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РОЗВИТОК ТРУДОВИХ ПРАВ ТА ЙОГО ВПЛИВ  
НА НАЦІОНАЛЬНІ СИСТЕМИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ 
ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

Постановка проблеми. Євроінтеграційний 
вектор розвитку України обумовлює необхідність 
адаптації національного трудового законодавства 
до стандартів трудових відносин у Європейському 
Союзі, що зумовлює потребу посилення наукових 
досліджень та аналізу основних засад функціону-
вання трудового права ЄС. В умовах глобаліза-
ції ринку праці, економічного спаду та воєнного 
стану законодавець має гарантувати високий 
рівень захисту трудових прав працівників. Відтак, 
реформування трудового законодавства в Україні 
має відбуватися з урахуванням фундаментальних 
викликів. Таким чином, розвиток трудових прав 
набуває особливої актуальності в сучасних соці-
ально-економічних умовах. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Останні 
наукові дослідження та публікації підтверджують, 
що захист трудових прав є важливим фактором для 
підтримки соціальної рівноваги та економічного 
розвитку. Так, Середа О.Г., досліджуючи право на 
працю в умовах Євроінтерграції, дійшла висновку, 
що саме держава, її система органів та інституцій, 
має забезпечувати механізм реалізації захисту 
прав та свобод людини і громадянина у трудовому 
праві. Кудлай В., Капінос Г.І. та Ларіонова К.Л вста-
новили взаємозв’язок трансформацій глобалізо-
ваної світової економіки та міжнародного ринку 
праці. Чернега  В.М., аналізував роль профспілок 
у розвитку трудових правовідносин. У контексті 
порівняння норм міжнародного права і національ-
ного трудового законодавства В. Щербина встано-
вив, що трудове законодавство України в частині 
надання юридичних гарантій працівникам, що 
вивільняються, має суттєві недоліки. Таким чином 
залишаються недостатньо дослідженими питання 
еволюції міжнародного трудового права від при-
йняття конвенцій Міжнародної організації праці 
до затвердження Хартії ЄС. Саме ці аспекти потре-
бують подальшого аналізу та обґрунтування, що 
і є предметом даного дослідження. 

Метою статті є аналіз розвитку міжнародного 
трудового права від прийняття конвенцій Міжна-
родної організації праці до затвердження Хартії ЄС 
та встановлення його впливу на національні сис-
теми правового регулювання трудових відносин.

Виклад основного матеріалу. Передумови 
розвитку трудових прав. Перші концепції демо-
кратії та прав людини виникли ще у V–VI  століт-
тях до н.е. в античних грецьких полісах. Платон, 
Сократ і Аристотель вперше висловили ідеї про 
нерозривний зв’язок між правами людини та 
верховенством закону в суспільстві. Засновані на 
принципах гуманізму, свободи, справедливості, 
рівності та толерантності, їх праці стали основою 
уявлень про державність.

Оскільки права і свободи людини є універсаль-
ними міжнародними правовими цінностями, які 
першочергово закріплені в міжнародних актах, 
виникла потреба у створенні загальних соціаль-
них стандартів, що стало підґрунтям для фор-
мування сучасних міжнародно-правових меха-
нізмів. Першими спробами унормувати права 
людини стали Міжнародна угода про боротьбу 
з торгівлею білими рабами (1904  року) та Кон-
венція про рабство (1926 року).

Наприкінці XIX – початку XX  століття значний 
прогрес питанні захисту прав меншин було досяг-
нуто завдяки діяльності Ліги Націй. Вони вперше 
були офіційно включені до міжнародно-правової 
системи після завершення Першої світової війни. 
Версальський договір та інші пов’язані угоди під-
твердили кордони держав переважно відповідно 
до націоналістичних принципів. Концепція само-
визначення народів забезпечила звільнення 
меншин від різноманітних форм дискримінації – 
від фізичного переслідування до обмеження соці-
альних та економічних прав. Інформаційний роз-
голос проблем меншин, що почався у XIX столітті, 
привернув увагу міжнародної спільноти та сприяв 
колективним діям проти утисків. 
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Проте, незважаючи на це, на початку ХХ сто-
ліття будь-які заяви про порушення прав людини 
в інших державах часто сприймалися як втру-
чання у внутрішні справи або посягання на суве-
ренітет. Масштабні порушення прав людини під 
час війни стали каталізатором створення надій-
ної системи їх захисту, зокрема на міжнародному 
рівні.

За результатами аналізу та систематизації між-
народних організацій та їх актів, що мають зна-
чний вплив на розвиток трудових прав можна 
виділити акти Міжнародної організації праці 
(МОП), акти Організації Об’єднаних Націй (ООН), 
Європейську конвенцію з прав людини (ЄКПЛ), 
Європейську соціальну хартію (ЄСХ) та Хартію 
Європейського союзу.

Міжнародна організація праці. Висхідною 
точкою для розвитку трудових прав можна вва-
жати створення Міжнародної організації праці 
у 1919 році та прийняття її першої Конвенції про 
схвалення пропозицій щодо 8-годинного робо-
чого дня або 48-годинного робочого тижня. З дати 
свого заснування МОП прийнято ряд конвенцій, 
проте ключовою подією у формуванні правової 
бази МОП стало ухвалення 18 червня 1998 року 
в Женеві Декларації основних принципів і прав 
у сфері праці, яка закріплює чотири фундамен-
тальні права, що визначили подальший розвиток 
міжнародних стандартів праці: свобода об’єд-
нання та ефективне визнання права на ведення 
колективних переговорів; ліквідація примусової та 
обов’язкової праці; скасування дитячої праці; лік-
відація дискримінації у сфері праці та зайнятості.

Організація Об’єднаних Націй. Організація 
Об’єднаних Націй є міжнародною організацією, 
яка приймає норми права, у тому числі «м’якого 
права», що мають вплив на формування законо-
давства держав світу. 1966 року ООН прийнято 
Міжнародний пакт про громадянські та політичні 
права та Міжнародний пакт про економічні, соці-
альні та культурні права, які стали правовою 
основою для формування чотирьох основних 
елементів трудових прав: заборони рабства та 
примусової праці, позитивних зобов’язань щодо 
гарантування прав дітей та недискримінаційного 
поводження, а також свободи об’єднання та мир-
ного процесу.

Базисом для Пактів стала Загальна деклара-
ція прав людини. ІІ розробники відтворили ідею 
універсальності людських прав, їх глобального 
характеру, що не обмежується кордонами окре-
мої держави чи, навіть, регіону. Не зважаючи на 
те, що при її прийнятті вісім держав утримались 

від голосування, різна інтерпретація людських 
прав різними державами на момент ухвалення 
не заперечує їх універсального характеру.

У 1950 році західноєвропейські країни ство-
рили Європейський суд з прав людини, запро-
вадивши один із найефективніших механізмів 
судового та правозастосовного захисту прав 
людини відповідно до Європейської конвенції 
з прав людини. Цей міжнародний договір закрі-
плює ключові принципи, що стосуються трудових 
прав. Незважаючи на те, що первинна редакція 
Конвенції не передбачала прямого регулювання 
трудових та соціальних прав, Європейський суд 
з прав людини, використовуючи метод преце-
дентного права, розширив її застосування на 
сферу цих відносин. 

Європейський Союз. Важливу роль у форму-
ванні механізмів захисту прав людини в Європі 
відіграє Рада Європи, заснована 5 травня 
1949 року. Відповідно до пунктів «а» та «б» статті 1 
її Статуту, основним завданням організації є спри-
яння зміцненню єдності між державами-членами 
задля збереження та реалізації спільних ідеалів 
і принципів, а також забезпечення економіч-
ного та соціального прогресу. Для досягнення 
цих цілей Рада Європи використовує механізми 
міжурядових обговорень, розробки міжнародних 
угод та впровадження узгоджених заходів. Органі-
зація об’єднує 47 держав, включно з Україною, та 
у взаємодії з Європейським Союзом і Організа-
цією з безпеки і співробітництва в Європі формує 
цілісну систему захисту прав людини. 

Європейська соціальна хартія, прийнята 
у 1961 році та переглянута у 1996  році поділяє 
фундаментальні цінності нарівні з Європейською 
конвенцією з прав людини, водночас акцентує 
увагу на забезпеченні соціального добробуту, роз-
витку суспільної солідарності, рівних можливостей 
та активної участі громадян у соціально-еконо-
мічному житті. Хартія є соціальною Конституцією 
Європи та у комплексі з ЄКПЛ формує дворівневу 
систему захисту соціальних прав людини в євро-
пейському правовому просторі.

Додатковий внесок у розвиток правозахисної 
системи зробила Хартія Європейського Союзу, 
урочисто проголошена у 2000 році. Цей документ 
є першим регіональним міжнародним актом, що 
комплексно регулює колективні та трудові права, 
які часто класифікуються як права третього поко-
ління. Хартія ЄС розширює спектр соціальних 
гарантій та підвищує рівень захисту трудових 
прав, доповнюючи правові механізми, закладені 
в ЄКПЛ та ЄСХ.
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У табл. 1 наведено співвідношення норм між-
народних документів щодо чотирьох основних 
трудових прав людини.

Європейська система соціальних прав має 
дворівневу структуру. На першому рівні Європей-
ська конвенція з прав людини закріплює осново-
положні принципи свободи, поваги до людської 
гідності, недискримінації, доступу до правосуддя 
та верховенства права. На другому – Європей-
ська соціальна хартія, яка зосереджена на забез-
печенні соціального добробуту населення через 
розвиток суспільної солідарності, сприяння рів-
ним можливостям та активній участі громадян 
у соціально-економічному житті.

Європейський комітет з соціальних прав 
визнав обопільну взаємодію між ЄКПЛ та ЄСХ: 
«Європейська соціальна хартія є міжнародним 
договором у сфері прав людини, спрямованим 
на імплементацію Загальної декларації прав 
людини в європейському регіоні як доповнення 
до Європейської конвенції з прав людини. 
У цьому контексті, враховуючи національні тра-
диції держав-членів Ради Європи та їхню спільну 
прихильність до європейських соціальних цін-
ностей, які не повинні ставитися під загрозу ані 
самою Хартією, ані її реалізацією, важливими 
завданнями є закріплення відданості фунда-
ментальним цінностям, зокрема солідарності, 
недискримінації та залученню громадян до сус-
пільного життя та визначення принципів, що 
гарантують рівномірне застосування прав, вста-
новлених Хартією, у всіх державах-членах Ради 
Європи».

Європейський суд резюмує концепцію «екві-
валентного захисту», запропоновану Хартією ЄС 
стосовно ЄКПЛ ( Bosphorus Hava Yolları Turizm ve 
Ticaret Anonim Şirketi v. Ireland [GC] – 45036/98). 
З іншого боку, суд ЄС вважає ЄКПЛ частиною 

правових конституційних систем держав-чле-
нів ЄС, проте законодавство ЄС все ж зберігає 
перевагу над національним (Friedrich Stork & 
Cie v High Authority of the European Coal and 
Steel Community). У piшеннi в спpавi 36/75 Rutili 
ЄСПЛ впеpше oбґpунтував свoю пpавoву пoзицiю 
пpямим пoсиланням на ст. 8, 9, 10 та 11 ЄКПЛ, 
а такoж ст. 2 Пpoтoкoлу № 4 дo неї як на «систему 
кеpiвниx пpинципiв, якиx неoбxiднo дoтpимува-
тися у pамкаx пpавoпopядку спiвтoваpиств», щo 
в подальшому спpиялo визнанню ЄСПЛ в Європі. 
Пpи цьoму ЄСПЛ здійснив тлумачення теpмiну 
«еквiвалентнiсть» як спiвставнiсть, а не iдентич-
нiсть систем заxисту пpав людини (4/73 Nold). 
Таким чином, у питанні імплементації законодав-
ства ЄС актуальним є паралельний захист прав.

Вплив та імплементація. Імплементація між-
народних норм у національне законодавство 
сприяє модернізації правового регулювання тру-
дових відносин, що, своєю чергою, забезпечує 
ефективний баланс між інтересами роботодавців 
і працівників. Країни Західної Європи орієнту-
ються на ліберальну модель трудових відносин, 
що ґрунтується на гнучкості ринку праці та висо-
кому рівні соціального захисту. Водночас дер-
жави Центральної та Східної Європи, особливо 
ті, що пережили перехід від планової до ринкової 
економіки, впроваджують правові механізми, 
спрямовані на посилення соціальних гарантій та 
захисту трудових прав. 

Нормативне закріплення права на працю 
також суттєво відрізняється залежно від правової 
системи та політичного устрою держав: у країнах 
із розвиненою демократичною традицією (Вели-
кобританія, Норвегія, Данія) це право розгляда-
ється як невід’ємне, таке, що не потребує додат-
кового законодавчого підтвердження, а його 
обмеження вважається неприйнятним. Водночас 

Таблиця 1
Співвідношення норм міжнародних документів щодо основних трудових прав 

Заборона примусової 
праці

Заборона дитячої 
праці

Заборона дискримі-
нації Право на об’єднання

МОП 29
105

138
182

100
101

87
98

ООН
8

7
8

24
26 22

5
6 10.3 7 (с) 8

ЄКПЛ 4 3
4

14
Протокол 12 11

ЄСХ 1.2 7.1-3
7.10

1.2
4.3

19.4-5, 20
5

6.1-2

Хартія ЄС 5 32 21 12
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у тих країнах, що входили до складу соціалістич-
ного табору, право на працю отримало широке 
конституційне закріплення, водночас основні 
труднощі виникають в контексті його ефективної 
реалізації та захисту.

Висновки. Дві європейські системи захисту 
прав людини взаємодіють між собою за допо-
мого європейських судів, уповноважених тлума-
чити Хартію ЄС та ЄКПЛ. І суд справедливості ЄС, 
і ЄСПЛ визнають ці договори загальною європей-

ською спадщиною. Міжнародні нормативні акти 
у сфері права на працю, регламентують спільне 
розуміння основ права для національних систем 
правового регулювання та є стандартами у сфері 
основних прав і свобод людини та громадянина. 

Подальші дослідження у цій сфері пропонуємо 
присвятити імплементації зазначений стандартів 
в національне законодавство України, а також 
національним механізмам реалізації права на 
працю. 
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Черевко Наталія Олександрівна
Розвиток трудових прав та його вплив на національні системи правового регулювання трудових відносин
На початку ХХ століття масштабні порушення прав людини під час війни стали каталізатором створення надій-

ної системи їх захисту, зокрема на міжнародному рівні.
За результатами аналізу та систематизації міжнародних організацій та їх актів, які мають значний вплив на 

розвиток трудових прав, можна виділити акти Міжнародної організації праці, акти ООН, Європейську конвенцію з 
прав людини, Європейську соціальну хартію та Хартію Європейського Союзу.

Відправною точкою розвитку трудових прав можна вважати створення в 1919 році Міжнародної організації 
праці та прийняття 18 червня 1998 року в Женеві Декларації основоположних принципів і прав у сфері праці. Акт 
закріплює чотири фундаментальні права, які визначили подальший розвиток міжнародних трудових стандартів: 
свобода асоціації та ефективне визнання права на ведення колективних переговорів; ліквідація примусової та 
обов’язкової праці; скасування дитячої праці; усунення дискримінації у сфері праці та зайнятості.

Розробники Загальної декларації прав людини відтворили ідею універсальності прав людини, їх глобального 
характеру, який не обмежений кордонами окремої держави чи навіть регіону. Важливу роль у формуванні меха-
нізмів захисту прав людини в Європі відіграє Рада Європи, яка об’єднує 47 держав, у тому числі й Україну, і у 
співпраці з Європейським Союзом та Організацією з безпеки та співробітництва в Європі формує цілісну систему 
захисту прав людини.

Європейська соціальна хартія поділяє фундаментальні цінності нарівні з Європейською конвенцією з прав 
людини, водночас наголошуючи на забезпеченні соціального добробуту, розвитку соціальної солідарності, рівних 
можливостях та активній участі громадян у соціально-економічному житті. Хартія у поєднанні з ЄКПЛ формує дво-
рівневу систему захисту соціальних прав людини в європейському правовому просторі.

Додатковий внесок у розвиток системи прав людини зробила Хартія Європейського Союзу, яка є першим 
регіональним міжнародним актом, який комплексно регулює колективні та трудові права, які часто відносять до 
прав третього покоління. Хартія ЄС розширює коло соціальних гарантій та підвищує рівень захисту трудових прав, 
доповнюючи правові механізми, встановлені в ЄКПЛ та ЄСК.
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У статті розглянуто основні міжнародні нормативні акти трудового права від конвенцій Міжнародної організа-
ції праці до Хартії Європейського Союзу. Проаналізовано етапи розвитку міжнародного трудового законодавства, 
окрему увагу зосереджено на ролі Європейської соціальної хартії та Європейської конвенції з прав людини у фор-
муванні національного трудового законодавства країн Європи, а також їх співвідношення між собою.

Ключові слова: Європейська соціальна хартія, соціальні права, трудові права, соціальне забезпечення, соці-
альний захист, Рада Європи, імплементація, європейські стандарти, трудове право, євроінтеграція.

Cherevko Nataliia
The development of labor rights and its impact on national systems of legal regulation of labor relations
At the beginning of the 20th century, large-scale violations of human rights during the war became the catalyst for 

the creation of a reliable system of their protection, in particular at the international level.
According to the results of the analysis and systematization of international organizations and their acts, which 

have a significant impact on the development of labor rights, we can distinguish the acts of the International Labor 
Organization, the acts of the United Nations, the European Convention on Human Rights, the European Social Charter 
and the Charter of the European Union

The starting point for the development of labor rights can be considered the creation of the International Labor 
Organization in 1919 and the adoption of the Declaration of Fundamental Principles and Rights at Work on June 18, 
1998 in Geneva. The act enshrines four fundamental rights that determined the further development of international 
labor standards: freedom of association and the effective recognition of the right to collective bargaining; the 
elimination of forced and compulsory labor; the abolition of child labor; the elimination of discrimination in the field 
of labor and employment.

The developers of the Universal Declaration of Human Rights recreated the idea of ​​the universality of human 
rights, their global nature, which is not limited by the borders of a single state or even a region. An important role in 
the formation of mechanisms for the protection of human rights in Europe is played by the Council of Europe, which 
unites 47 states, including Ukraine, and in cooperation with the European Union and the Organization for Security and 
Cooperation in Europe forms a holistic system for the protection of human rights.

The European Social Charter shares fundamental values ​​on a par with the European Convention on Human 
Rights, while at the same time emphasizing the provision of social welfare, the development of social solidarity, equal 
opportunities and active participation of citizens in socio-economic life. The Charter, in conjunction with the ECHR, 
forms a two-level system for the protection of social human rights in the European legal space.

An additional contribution to the development of the human rights system was made by the Charter of the European 
Union, which is the first regional international act that comprehensively regulates collective and labor rights, which 
are often classified as third-generation rights. The EU Charter expands the range of social guarantees and increases 
the level of protection of labor rights, complementing the legal mechanisms established in the ECHR and the ESC.

The article examines the main international normative acts of labor law from the conventions of the International 
Labor Organization to the Charter of the European Union. The stages of development of international labor law are 
analyzed, special attention is paid to the role of the European Social Charter and the European Convention on Human 
Rights in the formation of national labor legislation of European countries, as well as their relationship with each 
other.

Key words: European Social Charter, social rights, labor rights, social security, social protection, Council of Europe, 
implementation, European standards, labor law, European integration.


